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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

Processo: 03/2017 O INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA E
AMBIENTAL PAIAGUAS, doravante designado por Instituto Paiaguas, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com outorga da qualificacdo de
OSCIP — Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publica, por ato do
Ministério da Justica, nos termos da Lei n°9.790, de 23.03.1999, regulamentada

pelo Decreto n° 3. 100/99, abre processo seletivo para:

Cargo Cidade Requisitos Minimos

Assistente Administrativo Italba — MT Ensino Médio

Agente de Combate a Endemias | |tagba — MT Ensino Eundamental

Agente de Comunitario de Saude | |tagba — MT Ensino Fundamental

1. OPROCESSOSELETIVO

1.1 As etapas do processo seletivo serdo realizadas nos locais, previamente
informados, via contato telefénico, por e-mail ou mensagens de texto.

1.2 O processo seletivo realizado tera validade de 90 (noventa) dias, apés a
divulgacdo do resultado final.

2. DOSPROCEDIMENTOSEETAPASDOPROCESSO SELETIVO

2.1 Para concluséo deste processo seletivo serdo aplicadas as etapas eliminatorias
e classificatorias abaixo:

Etapa Descricdo da etapa Data Prevista
1° Anélise Curricular Até 25/08/2017
2° Entrevista Pessoal 28/08 e 30/08
3° Analise do Perfil Psicolégico 28/08 e 30/08
4° Prova Escrita — Portugués Basico 20 questoes 28/08 e 30/08
5° Teste Préatico Na&o aplica
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2.2 As formas de avaliagédo, elencadas na tabela acima, poderdo ser aplicadas no
todo ou em partes conforme a necessidade, na sequéncia em que a selecionadora
definir como melhor para o processo.

2.3 Passardo pela Andlise Curricular, todos os curriculos recebidos pessoalmente
ou com e-mail até a data limite para analise curricular.

2.4 Curriculos com informagdes incompletas ou confusas néo serdo analisados.

2.5 Somente os candidatos que preencherem 0s requisitos bésicos da vaga,
informados acima, seréo classificados para a 22 etapa.

2.6 Somente os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 6 (seis) na
prova escrita serdo classificados.

2.7 Os candidatos ao se apresentarem para a entrevista individual deverdo estar
munidos dos seguintes documentos comprobatérios: Curriculo, documento de
identidade, CPF, Carteira de trabalho e Previdéncia Social e comprovante de
escolaridade conforme requerido.

3. DACLASSIFICACAOERESULTADOFINAL

3.1 Na hipotese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a
05 (cinco), por vaga, aprovados na etapa de avaliacdo escrita, podera ser
procedida a reducdo da nota minima de 6 (seis) para 5 (cinco), passando este
indice a ser considerado para as demais etapas seletivas, a fim de ampliar a
concorréncia.

3.2 ApOs todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a
mesma nota final, serd considerado como desempate a maior nota atribuida na
entrevista pessoal.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 Serdo eliminados, deste processo seletivo, independente da fase em que se
encontrem os candidatos que:

4.1.1 Nao preencherem os requisitos basicos;

4.1.2 Prestar qualquer declaragdo falsa ou inexata ou, ainda, que néo
satisfaca a todas as condigOes estabelecidas neste documento,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente;

4.1.3 Faltar a qualquer fase do processo seletivo;

4.1.4 N&o cumprir todos os procedimentos estabelecidos neste descritivo
de recrutamento e selecéo.

42 No ato da convocagdo para a admissdo, o candidato deve possuir em sua
2
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integralidade a documentacdo comprobatoria dos pré-requisitos exigidos, sob
pena de eliminagdo no processo seletivo, nos termos dos itens 4.1.1,4.1.2e4.1.3.

43 A efetivacdo na funcdo dependerd da aptiddo do candidato aprovado na
selecdo nos exames medicos requeridos, destinados a avaliacdo da sua condicao
de saude, em atendimento a Lei de Estagio n°11.788/2008.

4.4 O Instituto Paiagués se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar
necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informagdes
prestadas pelos candidatos.

45 A aprovagdo no processo seletivo ndo gera compromisso de contratagdo por
parte do Instituto Paiaguas.

46 As etapas, fases e datas deste processo seletivo poderdo ser alteradas de
acordo com a necessidade, sendo quaisquer informadas diretamente aos
envolvidos no processo seletivo.

4.7 Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais duvidas afetas ao
presente processo seletivo devera ser encaminhado por escrito para o Instituto
Paiaguas, situado na Av. Historiador Rubens de Mendonca, N° 2.000, 11° Andar -
Sala 1.111, Ed: Centro Empresarial Cuiaba, Bosque da Saude, ou para o endereco
eletronico selecao@institutopaiaguas.org.br, até 02 (dois) dias Uteis ap6s a data
de divulgacéo de seu resultado.

4.8 O ndo comparecimento no prazo legal estabelecido neste Edital de processo
seletivo implicara na desisténcia do(a) candidato(a), ficando a cargo do Instituto
Paiaguas encerrar o processo sem que haja nenhuma constetacdo por parte dos
candidatos a vaga.

4.9 Os candidatos aprovados neste edital serdo convocados, obedecendo a ordem de
classificagéo.

Cuiab4, 09 de agosto de 2017.
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