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EDITAL - PROCESSO SELETIVO N°001/2018

O Instituto de Promog&o Humana e Ambiental Paiaguas — Instituto Paiaguas,
CNPJ: 10.870.028/0001-33, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
outorga da qualificagdo de OSCIP - Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico,
por ato do Ministério da Justi¢ca, nos termos da Lei n. 9.790, de 23.03.1999, regulamentada
pelo Decreto n. 3.100/99, abre processo seletivo para AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS na cidade de ITAUBA - MT, conforme as condigdes abaixo estabelecidas.

Cargo: Agente de Combate a Endemias
Data / Horario 26/01/2018 as 08:00h
Local Av. da Saude, n® 357 — Centro - Mun. Itauba/MT |
Numero de Vagas: 02 (duas)
Carga Horaria Semanal: | 40 horas
Local de Trabalho: Municipio de ITAUBA - MT
Salario: R$ 1.014,00 (hum mil reais e quatorze centavos)
Beneficios Vale transporte e cesta basica
e O Agente de Combate a Endemias devera residir nas areas
Incation da comunidade em que atuar.

. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 As etapas do processo seletivo serdo realizadas nos locais, previamente
informados, com divulgacao prévia da relagdo dos convocados com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, conforme estabelecido no item 4.8 deste descritivo.

1.2 Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas constantes na
neste descritivo, podendo haver aproveitamento de candidatos aprovados em ordem de
classificacdo no processo seletivo, no prazo de até 12 (doze) meses, em casos de
desisténcia ou quaisquer outras situagées que resultarem no desligamento de candidatos
admitidos no projeto.

1.3 Aplica-se ao presente processo o disposto no § 5° do art. 16, Capitulo VI -
Disposi¢cées Gerais, da Lei n® 11.788/2008, in verbis: “Fica assegurado as pessoas
portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela
parte concedente do estagio”, devendo o candidato:

a) Apresentar laudo médico com CID e descrigcao da deficiéncia.

b) Informar no curriculo, se necessita de condigbes especiais para o0 momento de
realizacao das provas.

1.3.1- O laudo médico sera objeto de analise de uma empresa medica competente,
gue atestara a compatibilidade da deficiéncia com a atividade do estagio.
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2. DOS PROCEDIMENTOS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Para conclusdo deste processo seletivo serdo aplicadas as etapas eliminatorias e
classificatérias abaixo:

1° ETAPA - Fase Eliminatoria .
Envio de curriculo e historico escolar no enderego eletronico: | Ate
selecao@institutopaiaguas.org.br | 25/01/2018

Triagem e andlise dos curriculos: curso, semestre e os demais pré-requisitos da vaga.

Divulgacao dos aprovados na analise e triagem curricular ‘ 26/01/2018

2.2 Somente os candidatos que preencherem os requisitos basicos da vaga,
informados acima, serdo classificados para a 2° etapa.

23 Curriculos com informages incompletas ou confusas né@o serao analisados.

2° ETAPA - Fase Eliminatoria _

Avaliacao escrita | 26/01/2018
Divulgagdo dos aprovados na avaliagao escrita | 29/01/2018
2.4 A avaliacdo escrita contera 5 (cinco) questoes objetivas de conhecimentos gerais

e 05 (cinco) especificos da area da vaga em questao.

25 Na hip6tese do comparecimento de um nimero inferior a 02 (dois) candidatos para
a realizagdo da avaliagdo de conhecimentos especificos, a aplicagao da mesma podera
ser suspensa, sendo o a data reagendada divulgada conforme item 2.1.

2.6 Somente os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 6 (seis) na
avaliacdo escrita seréo classificados para a 3% etapa, ressalvado o disposto no item 3.1.

32 ETAPA - Fase Classificatoria
Resultado  30/01/2018

2.7 Objetiva-se com essa etapa, verificar o nivel de conhecimento do candidato, com
levantamento de informagdes que permitam a avaliagdo e adequacao das competéncias
requeridas, bem como do nivel de conhecimento tedrico necessario & aplicagdo pratica no
seletivo. Uma banca de avaliadores sera composta por um funcionario designado pelo RH
do Instituto Paiaguas.

2.8 Os candidatos aprovados na avaliagdo escrita, ao se apresentarem para a
entrevista individual deverdo estar munidos dos seguintes documentos comprobatorios:
documento de identidade, CPF, Carteira de trabalho e Previdéncia Social € documento
que comprove a escolaridade requerida conforme Etapa 1.

Pagina 2 de 4



N
Instituto Paiagués>>>

31 Na hipétese excepcional de haver um numero de candidatos igual ou inferior a 02
(dois), por vaga, aprovados na etapa de avaliagdo escrita, podera ser procedida a reducéo
da nota minima de 6 (seis) para 5 (cinco), passando este indice a ser considerado para as
demais etapas seletivas, a fim de ampliar a concorréncia.

3. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

3.2 Apés todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a
mesma nota final, serdo observadas, em ordem crescente, os seguintes critérios para
desempate:

3.21 Maior nota na avaliagéo de conhecimento especifico;
3.2.2 Tempo de experiéncia na fungéo;

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 Serdo eliminados deste processo seletivo, independente da fase em que se
encontrem os candidatos que:

411 Né&o preencherem os requisitos basicos;

41.2 Prestar qualquer declaragao falsa ou inexata ou, ainda, que n&o satisfaca a
todas as condigoes estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente;

413 Faltar a qualquer fase do processo seletivo;

41.4 Nao cumprir todos os procedimentos estabelecidos neste descritivo de
recrutamento e selegao.

4.2 No ato da convocagdo para a admisséo, o candidato deve possuir em sua
integralidade a documentagdo comprobatoéria dos pré-requisitos exigidos, sob pena de
eliminagdo no processo seletivo, nos termos dos itens 4.1.1, 412e413.e4.14.

4.3 A efetivagdo na fungdo dependera da aptidao do candidato aprovado na selecéo
nos exames médicos requeridos, destinados a avaliagédo da sua condicdo de saude, em
atendimento a Lei de Estagio n°® 11.788/2008.

4.4 O |Instituto Paiaguds se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar
necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informagbes prestadas
pelos candidatos.

4.5 A aprovagao no processo seletivo nao gera compromisso de contratagao por parte
do Instituto Paiaguas.

4.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos se manterem informados acerca do
processo seletivo, bem como das datas, horarios € locais das etapas seletivas, assim
como das notas, resultados e convocagdes nos enderegos abaixo:

\ Em nosso site: www.institutopaiaguas.org.br =3
4.7 As etapas, fases e datas deste processo seletivo poderao ser alteradas de acordo

com a necessidade, sendo quaisquer alteracdes divulgadas conforme item 4.6.
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4.8 A validade deste processo seletivo serd de até 06 (seis) meses, podendo ser
cancelada a qualquer momento, por decisdo motivada e justificada.

4.9 4,11 — Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais dividas afetas ao
presente processo seletivo devera ser encaminhado por escrito para o Instituto Paiaguas,

situado na Av. Historiador Rubens de Mendonga, n® 2000 11° Andar, Sala 1.111 Bairro:

Bosque da Salde, CEP: 78.050-000 Cuiaba - MT até 02 (dois) dias Uteis apés a data de
divulgacédo de seu resultado.

Cuiaba/MT, 02 de janeiro de 2018.

&3 /

EvanaGlaudia dos Anjos Silva
Presidente
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